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Malet ett battre
arbetsliv for dig

Tillsammans

gor vi skillnad!

Vart viktigaste uppdrag ar att finnas dar
som ett stod i arbetslivet, oavsett om

det géller arbetsmiljofragor, kompe-
tensforsérjning eller medarbetare som behover
lara sig nagot nytt. Alla féretag som &r anslutna via
kollektivavtalet har tillgang till en méngd kurser,
guider och digitala verktyg, antingen utan kostnad
eller subventionerat.

En stor fordel med TYAs arbete &r att det alltid &r
godkant av parterna. Det innebar att du kan vara
saker pa att utbildningar och material &r anpassade
efter bade arbetsgivarnas och arbetstagarnas krav,

och dessutom féljer alla lagar och regler.

Under 2024 har vi slutfort ett stort antal projekt,
fran nya specialutformade kurser och férstudier,
till checklistor och verktyg. Mer om alla spannan-
de nyheter, som till exempel Valtriskkalkylatorn
och Ergonomi fér flyglastare, kan du lasa om i var
summering av aret pa féljande sidor.

Sa vand blad och inspireras av vad TYA gjorde for
alla anslutna féretag under 2024.
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Aret i korthet

Hall dig uppdaterad om vad som hénder i branschen
i allmanhet och pa TYA i synnerhet. Har dr nagra av
hdjdpunkterna fran 2024 och en smygtitt pa nagra

nyheter for 2025.

Kollegahjilpen fick extra
stod tack vare Svempa

| ar har Kollegahjalpen inte bara fatt en
ny logotyp och hemsida, utan ocksa
varit representerade pa fyra stora
lastbilsm&ssor: Skane Truckshow, Load
Up North, Ramsele Lastbilstraff och
Elmia Lastbil. Som en gest av uppskatt-
ning skankte Elmia talarnas arvoden till
Kollegahjslpen. Aven Scania har bidragit
till verksamheten. D4 lastbilslegendaren
och customkungen Sven-Erik ”Svempa”
Bergendahl fyllde 85 ar ville Scania ge
honom en géava. Svempa tackade nej
och i stéllet donerade Scania 10 000
kronor till Kollegahjalpen i hans namn.

Arets fortbildning for Kollegahjalpare
hélls hos Volvo Trucks Experience Center
i Goteborg.

Se till att du har Kollegahjélpens nummer
inlagt i mobiltelefonen — 020-59 60 00.

Sverige biasta korades i Karlstad

Under Yrkes-SM i Karlstad, 23—25
april tavlade unga lastbilsférare

och unga flygmekaniker om titeln
Sveriges basta i sin kategori. |
grenen lastbilsforare vann Kalle
Svensson, VFG Utbildning, Vaxj6.
Och i grenen flygteknik vann
Rasmus Engstrom, tidigare elev pa
flygteknikutbildningen pa Anders
Ljungstedts gymnasium, Linkoping.

Lastbilschauffor ett attraktivt yrke

| en enkat fran TYA svarar avgangs-
elever pé transportutbildningen
vad de tycker om skolan och sin
blivande bransch:

e 87 % upplever att utbildningen
ger ratt kunskap.

® 67 % valde utbildningen for
chanserna att fa jobb.

e 88 % varderar en fast anstallning
vid val av arbetsgivare.

Fredrik tog Sverige till
pallplats pa Yrkes-VM

Flygteknikern Fredrik Cederléw fran
Béstad imponerade under Yrkes-VM

i Lyon och tog hem en silvermedalj.
Sveriges yrkeslandslag tog hem nio
Medallions for Excellence. Fredrik
Cederléw var dock den enda som fick
en pallplats med sitt silver.

— Det ar kul att se hur man star sig
gentemot resten av varlden och visa
att Sverige ar bland de basta i varlden
pa flygteknik, séger han.

Fredrik Cederléw har férberett sig for
Yrkes-VM tillsammans med sin expert,
flygteknikern och flygplatslagaren
Fredrik Glanrup. De har tranat och varit
pé utbildningar i komposit, ellara, plat
och helikopterkunskap. TYA har haft det
overgripande, administrativa ansvaret,
for Fredriks tréning.

Undvik en fallolycka

P57

Jety,

- " Fallolyckor hér till de pod e =3
e vanligaste anmalningarna
= b om arbetsskador.
2 Det leder i sin tur till
»

4 ETT AR MED TYA | 2024/25

sjukfranvaro bland saval

‘ ; =S kvinnor som man.

Skanna QR-koden fér
vdgledning kring fallolyckor.

Sa manga olika dimensioner och typer av
dack hanteras av dackservicebranschen,
vilket kraver stor kunskap.



Automatisering i Rotterdam

. ogeo
Visste du att Maaselvakte Il ar en av
Europas mest automatiserade hamnar? m I j o n

Dar hanteras 470 miljoner ton gods per ar.

Hamn & stuveriskolan gjorde under aret Sa manga konton naddes av var
en studieresa till Rotterdam for att se vilka kampanj i sociala medier under
effekter det far pa arbetsmiljon. arets arbetsmiljévecka.

Sa stor ar andelen kvinnliga elever
péa landets transportutbildningar.
En utveckling som ar unik bland
yrkesprogrammen.

Kalla: Skolledarrapporten Akeri

Unga soker sig till
flygteknikutbildningen igen

TYAs skolledarrapport for gymnasiets
flygteknikutbildning visar att fértro-
endet for flyget som framtidsbransch
ar pa uppgang efter pandemin. | en
enkat till de gymnasieskolor som i

dag utbildar flygmekaniker svarar fem
av sju skolor att soktrycket 6kar pa
Flygteknikutbildningen. Aven antalet
tjejer okar fran 9 % ar 2023 till 11 %

Jag jobbar hart med
att fa igdng samverkan
ute pa féretag. Bade
med arbetsgivarna och
arbetstagarna.

Las om hur Johnny Wiklund jobbar
med SAM-guiden, pa sidan 7.

ar2024.

— Det &r gladjande att unga vagar tro

Grattis Lycksele! pa en framtid inom flyget igen, sarskilt
Avrets Transportskola gick till med de stora pensionsavgangar som
Tannbergsskolan i Lycksele. Priset vantar i branschen, siager Asa Backman,
delades ut under konferensen projektledare pa TYA.

Transportkompetens 2-3 oktober.

I motiveringen kan man lasa att
skolan tagit initiativ for ~kompe-
tensutveckling, normarbete och
jamstalldhetsarbete, allt med fokus
pa elevens behov.”

Flera larare och skolledaren var
pa plats for att ta emot diplom,
en check pa 10 000 kronor och en
friplats pa Yrkes-SM for en elev.
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Skanna QR-koden

for att se filmerna.

Filmer om lastsédkring

Som lastbilsférare maste du vara insatt
i hur olika metoder och hjalpmedel for
lastsékring ska anvandas. Att inte gora
ratt kan fa forodande konsekvenser for
milj6, omgivningens hélsa och godset.
Pa tya.se hittar du nio anvandbara
filmer om lasts&kring.

— Fantastiskt roligt. Vi ar bara i
boérjan av var resa och kommer
att fortsatta utvecklas bade
med utrustningen och hur vi

arbetar med eleverna, séger

rektor Camilla Persson.

Instruktionsfilmer om fardskrivare

Det ar inte alltid 1att att forsta hur fardskrivarna
fungerar och hur man kan hantera dem pé béasta satt.
TYA har darfor tagit fram olika instruktionsfilmer
som riktar sig till elever pa transportprogrammet
och blivande forare. | filmerna lar du dig hantera de
digitala fardskrivarna fran Stoneridge och VDO.

Skanna QR-koden De gar igenom allt fran hur du byter pappersrulle till

for att se filmerna. att tolka fardskrivarens olika symboler. Filmerna hittar

du pé tya.se och TYAs Youtubekanal.

ETT AR MED TYA | 2024/25 5



Nytt om arbetsmiljo
Stod och verktyg finns ett klick bort

Manga foretag forstar att arbetsmiljo ar viktigt, men det kan
vara svart att fa tiden att racka till eller veta hur man ska ga till vaga.
— Darfor finns TYA som stéd pa vagen, sager Maria Westberg,
arbetsmiljospecialist och projektledare pa TYA.

DOKUMENTATION AR EN viktig TYA erbjuder guider, till exempel SAM-

del av arbetsmiljéarbetet som ménga guiden, material och andra verktyg for Dokumentera mera

foretag missar. Nar Arbetsmiljoverket att ni som féretag ska kunna fokusera pa - sa har kommer ni i gang:
kommer pa besok ar det vanligt att arbeta med er arbetsmiljo sé ratt och .

att de slar ned pa just brister i effektivt som mgjligt. pciEathkellen

SAM-kollen pa tya.se ger en 6ver-
blick 6ver foretagets systematiska

dokumentation vilket kan leda till

sanktionsavgifter. — Oavsett om du &r chef, arbetsledare, L
. arbetsmiljoarbete. Resultatet kan
skyddsombud eller medarbetare finns  PDEf ‘

N . .. P . -format.
— Det hander att féretagen redan det st6éd att fa, sager Maria Westberg. sparas| orma
gor jobbet men gldmmer att skriva 2. Borja att skriva
ned vad som gérs och planen Skriv upp det ni gor! Det spelar
framat. En del upplever att det ingen roll om det ar pa ett

kanns krangligt eller tidskravande, papper som ni sitter in i en parm

sdger Maria. SAM-guiden eller digitala dokument.

3. Bérja anvanda SAM-guiden
Ta hjalp av SAM-guiden som
finns digitalt pa tya.se eller

som fysisk parm att bestalla.
Guiden &r ett verktyg som
férenklar foretagets systematiska

Men dokumentation behdver inte
automatiskt innebéra tidskravande

Samverkan

oaaes®

3

administration.

ATGAROP
— Det behéver inte vara omfattande och
inte ndgot speciellt sprak. Det viktigaste
ar att man far in en vana dar man borjar arbetsmiljéarbete.
skriva ner, sdger Maria Westberg.

Koll pa Arbetsmiljéverkets nya struktur Exempel pa dir hanvisningar kan forekomma: @ AR @
Fran 1januari 2025 6vergar Arbetsmiljoverkets regler
ini en ny struktur. Sjélva reglerna &r i stort sett

Arbetsmiljépolicyn

oférandrade men far nu en ny uppdelning. selleymmet Cilense saivdneling)

Rutiner och instruktioner

Om ni hanvisar till Arbetsmiljoverkets foreskrifter

(AFS:ar) i interna dokument behéver ni byta ut hanvis- ® Mallar och blanketter

ningarna efter de nya féreskrifternas namn och nummer.

Skanna QR-koden fér
mer information

Laglistor
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"ng SAM-guiden till hjéilp‘
— sag resultat direkt

Hur kommer man i gdng med det systematiska arbetsmiljéarbetet
om man inte vet hur man ska bérja? Johan Danielsson stod infor
en stor utmaning nir han blev arbetsmiljdansvarig pa Salls Akeri.
- Arbetsmiljéarbetet hade inte varit prioriterat alls och jag insag
att jag behoévde hjalp, sdager han.

PA SALLS AKERI i Séderhamn trans-
porterar de omkring 25 anstallda bland
annat grus, maskiner och kommunskrot.
Medan lastbilarna kér in och ut pa
lastplanen utanfor kontorsbyggnaden,
konstaterar Johan Danielsson att mycket
har blivit battre under de senaste aren.

— Vi vill s& klart folja de lagar som finns,
och se till att de anstallda har en bra
arbetsmiljo och en trygg arbetsplats.

For att komma i gdng med det
systematiska arbetsmiljoarbetet bérjade
Johan Danielsson arbeta med TYAs
SAM-guide.

— Det ar ett valdigt bra hjalpmedel.
Det sparar mycket tid att anvanda det
branschanpassade material som finns
déar och jag uppskattar verkligen alla
mallar och checklistor.

Tar hjélp av sitt regionala
skyddsombud

Johan Danielsson har sjalv en bakgrund
som skyddsombud, pé tidigare arbetsplatser.

—Men nu har jag personalansvar sa det
gér inte i min nuvarande tjanst och vi har
heller inget lokalt skyddsombud hos oss.

Till sin hjalp har han, nar det behdvs,
Johnny Wiklund som &r regionalt
skyddsombud i Halsingland.

Konkret handlar det framfér allt om att fa
stod och hjélp nér nya rutiner ska pa plats.

—Jag brukar ringa till Johnny nér vi
exempelvis har en nyanstalld eller
behdver titta Gver arbetsbelastning
och vilka nya rutiner som behdvs. Jag
uppskattar det valdigt mycket, sager
Johan Danielsson.
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Vilka forbattringar har du markt?

— Arbetet med SAM-guiden ger effekt,
absolut. Vi har fatt rutiner pa plats och
vi har koll pa vart arbetsmiljéarbete.
An sé lange har vi haft mest behov av
SAM-guiden.

— Nasta steg ar att se 6ver dven OSA-
guiden och titta pa arbetsbelastning och
en policy for krankande sérbehandling,
séger han.

Vad har du for tips till andra som

vill komma igang?

— Att SAM-guiden &r en bra hand-
ledning, som &r latt att jobba med.
Vem som helst kan ta till sig materialet
och f& ut massor.

—Jag brukar anvanda parmen for att
lasa och sedan anvander jag den digitala
versionen for att skriva och skriva ut.



Sa forandrar robotar
arbetet pa flygplatsen

Robotar och Al kommer att férdandra arbetet pa vara
flygplatser. | projekt TARA underséker TYA i samarbete med
Uppsala universitet hur digitalisering och automatisering
paverkar markpersonalens arbetsmiljo.

FLYGPLATSER STAR INFOR stora
férandringar med robotisering och Al.
Samtidigt saknas kunskap om hur det
paverkar personalens arbetsmiljé. | ett
forskningsprojekt kallat TARA tittar
TYA, tillsammans med Asa Cajander,
professor vid institutionen for informa-
tionsteknologi pa Uppsala universitet,
pé hur langt automatiseringen kommit
péa Sveriges flygplatser.

—Manga organisationer har en IT-
avdelning och en HR-avdelning som

inte &r vana att samarbeta. De anvéander
olika sprak och olika arbetssatt och det
ar har vi behover utveckla gemensamma
processer sa att de kan samverka, sdger
Asa Cajander.

Undersoéker arbetsmiljon

Asa och hennes forskarkollegor kommer
att félja markpersonalen pa Arlanda och
andra flygplatser i tre ar. Malgruppen ar
flyglastare, flygplatstekniker och tank-
ningspersonal. Malet &r att undersoka
de arbetsmiljoeffekter automatisering
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och digitalisering ger, for att arbetsgi-
vare men aven TYA ska kunna arbeta
forebyggande med arbetsmiljorisker.

— Var férhoppning &r att forskningen
kan hjalpa oss att stodja vara anslutna
foretag med tips och idéer om en bra
implementering av ny teknik med fokus
pa bra arbetsmiljo, sager Asa Backman,
projektledare pa TYA.

Projektet pagar 2023 till 2025 och forsk-
ningsanslaget kommer fran Afa Forsakring.



Kartlagg och bedom kunskaper
med valideringsverktyget

Kunskap skaffar man sig bade genom utbildning och arbetslivs-
erfarenhet, men ibland ar det svart att veta vilka kunskaper och
kompetenser en person faktiskt besitter. Darfor har TYA tagit fram
ett digitalt verktyg for branschvalidering av transportyrken.

MED TYAS VALIDERINGSVERKTYG sker valideringen
effektivt och kvalitetssakert.

— Validering ar ett valdigt bra verktyg om man till exempel traf-
far en person som har erfarenhet av truck och maskin fran ett
annat land, men saknar bevis eller intyg som styrker kunskaper-
na, sdger Mats Magnusson, yrkesbeddmare.

Vid ett sddant tillfalle &r TYAs valideringsverktyg effektivt. Det
ger en farsk bild av personens kompetens och vad som saknas.

— Det &r ungefar som nar man gor ett langdhopp. Nar man inte
riktigt upp till kvalgransen kommer vi att bygga pa den kunska-

Yrkeslarare pa
transportprogrammet.

Larare kan anvanda verktyget for

att testa elevens kunskap, och se vilka
teoretiska och praktiska moment
eleven behdver fokusera pa.

TYA-anslutna féretag med
truckforare i verksamheten.

Till exempel Akeri, Terminal och
lager, Hjulutrustningsteknik, Hamn
och stuveri.

Kartlagg dina truckférares kunskaper
och kompetenser till exempel infor
utfardande av kortillstdnd samt vid
kompetensutveckling och rekrytering.

Du som larare far en bra bild av hur
eleven ligger till och eleven far en
bild av sin kunskapsniva.

pen eller det man behover for att na lite Iangre. Man forkortar
utbildningstiden och bygger pa de delar som fattas for att
kunna komma in pa var arbetsmarknad, sager han.

Validering &r ocksa bra fér den som har praktisk kompetens
men saknar teori.

— Du kanske har varit med hemma pé garden dar du bodde néar
du var liten och fatt kéra och testa pa olika maskiner fast du har
aldrig gatt nagon riktig utbildning. Du har fatt med dig mycket
praktisk kunskap men saknar kanske det teoretiska vilket ar
viktigt for att till exempel kunna tyda olika varningsskyltar pa
trucken eller maskinen, séger Mats Magnusson.

o

Instruktérer som har avtal och
forbindelse med TYA att genomféra
truck- och maskinutbildningar.
Instruktorer ska anvénda verktyget
for att testa utbildningsdeltagarens
kunskaper infér utbildning och

se inom vilka teoretiska omraden

och praktiska moment deltagaren
behover utbildas.
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Kompetensforsorjning
Ungas asikter vardefulla

For att ta reda pa vad unga vardesatter skickade TYA ut en
enkat till landets transportelever. Resultatet presenteras i
rapporten Attraktiv bransch, och en slutsats ar att ungas
varderingar har dandrats i grunden.

ATT UNGDOMAR VALJER att
utbilda sig till lastbilschaufforer ar
avgoérande for branschens kompetens-
forsérjningsbehov, samtidigt som det
ocksa kraver att branschen lyckas
attrahera och behélla dem. For att

ta reda pa vad som attraherar unga
nér de viljer gymnasieutbildning och
arbetsgivare genomforde TYA en
enkat riktad till avgéngselever pa
Fordons- och transportprogrammet,
inriktning transport.

Resultatet visade en mycket positiv
installning till utbildningen och
transportbranschen i stort. Hela 89
procent tycker att utbildningen &r bra,
och 83 procent tror att den leder till ett
yrke de vill hélla pa med lange.

— Det ar tydligt i rapporten att ungdomar
vardesétter trygghet, fast anstéllning
och ett féretag med gott rykte nér

det galler framtida arbetsgivare. Men
ocksa att ungdomar énskar mer av
transportbranschen nar det kommer

till introduktion, inkludering och
karriarmojligheter, sédger Lena Térnstrand,
projektledare pa TYA.

Aven féretag som upplever att de redan &r
starka inom omrédet kan bli battre pa att
marknadsféra det de gor.

— De foéretag som lyckas med det kommer
att attrahera den yngre generationen.

| rapporten framgar det att féretag som
erbjuder arbetsplatsférlagt larande, APL,
far en bra mojlighet att marknadsfora
bade branschen och det enskilda
féretaget. Hela 80 procent svarar att
intresset for transportbranschen 6kat
efter arbetsplatsforlagt 1arande pa ett
foretag. 61 procent av eleverna kan tanka
sig att ta anstallning pé sitt APL-féretag.

— Det har géller inte bara transportelever.
Flygteknikutbildningen har liknande
utmaningar med att hitta APL-platser.
Det kan leda till att eleverna gér sin

APL i narliggande branscher och sedan
véljer att ta anstallning déar, séger Lena
och tillagger:

— Om fler foretag erbjuder APL 6kar sanno-
likheten att man behéller kompetensen i
branschen och att det enskilda foreta-
get far en anstéllningsbar medarbetare.

Lena Tornstrand
Projektledare TYA



Sa jobbar Patria
med APL-elever

-

Att erbjuda APL ar viktigt
for kompetensforsorjningen
till flygbranschen. Sa hir
jobbar helikopterféretaget
Patria med APL:

Som féretag behdver man

ta sig an APL-elever, annars
finns det risk att de férsvinner till
andra branscher. Det ar viktigt
att hitta eleverna pa ett tidigt
stadium, for att kunna forma dem
och bli en naturlig arbetsgivare
efter studierna.

2 Patria tar emot tvéa elever
fran gymnasiets arskurs

tre, som ar intresserade av just
helikopter och & med under ett
lasar. Dessutom kommer en till tva
APL-elever fran yrkeshégskolorna
i Luled och Linkoping.

3 En utmaning &r att
praktikanterna maste ha
ledsagare hela tiden da Patria ar
en sdkerhetsklassad organisation.
Det kraver mycket resurser och

det kan bli ett dilemma om det
kommer in mycket jobb.

Traffsakra ambassadorer
vacker uppmarksamhet

Kampanjen har natt miljontals unga i sociala medier.
For femte aret i rad delar TYAs ambassaddrer med
sig av sin skolvardag, for att locka fler att s6ka sig
till transport- och flygbranschen.

KAMPANJEN RIKTAR SIG till
blivande gymnasieelever men ocksa till
deras foraldrar och initiativet har varit
bade uppskattat och framgéngsrikt. Bara  studera transport eller flygteknik, vilket
under det senaste aret har elevernas gor att de nar unga gymnasieviljare pa
egenfilmade filmklipp och traffsakra ett naturligt satt, séger Sigalit Slutback,
historier natt 6ver 1,8 miljoner enskilda vd pa TYA.

konton. Inlaggen har visats éver 36 miljo-
ner ganger pa plattformarna Instagram,
Facebook, YouTube och TikTok.

— Vi ar valdigt glada och stolta 6ver
kampanjen. Framgangsfaktorn har &r att
eleverna sjalva visar upp hur det ar att

Folj ambassadérerna pa

Instagram och TikTok:
@blilastbilschauffor

@p|uggaf‘|ygteknik ar  TYASE 20202021

@ tya_transport




Gymnasiekolan

Snart ar dromgransen nadd

| ar har TYAs regionala paverkansarbete burit frukt. Gotland far tillbaka
sin transportinriktning, i Vilhelmina har beslutet om nedldaggning pausats,
och 2025 far Ljusdal landets hundrade fordons- och transportprogram,

inriktning transport.

EN STOR DEL av TYAs regionala
arbete handlar om att visa pa kompe-
tensbehoven i transportbranschen, och
paverka politiker och beslutsfattare att
erbjuda fler utbildningsplatser. Under
2024 har arbetet gett resultat.

Tillbaka pa 6n

Pa Gotland har Gutegymnasiet fatt
tillstdnd att starta en transportinriktning
lasaret 2025/2026 — atta ar efter att
utbildningen férsvann fran én.

— Nu kan Gotlands ungdomar éntligen

ga en transportutbildning pa sin hemort.

| dag méste de flytta, till exempel till
Oskarshamn, vilket &r ett stort steg i den
aldern. Dessutom kommer akeriféretagen
antligen kunna kompetensforsérja pa
hemmaplan, sédger Marcus Ljungberg,
regional projektledare pa TYA.

Positiva signaler fran CGT

2023 lanserades en certifiering for landets transport-
gymnasier som ska hjélpa skolorna att tillsammans med
branschen utveckla sin utbildning. | &r har fem skolor

pabdrjat sitt certifieringsarbete.

— Skolorna bedéms pa ett antal kriterier inom omradena
starkt anstallningsbarhet, séker och stimulerande larmiljé
och samverkan med branschen. Vi har redan fatt positiva

En nedlaggning innebar ofta
en kortsiktig besparing.

Christoffer Halldal, regional projektledare pa TYA

Nedlaggning har pausats

| april tog Vilhelminas gymnasieférbund
beslut om att I1agga ned transportinrikt-
ningen pa Malgomajskolan. Beskedet
ledde dock till massiva protester.

— En nedlaggning innebér ofta en kort-
siktig besparing. Det &r ocksa ett beslut
som riskerar att 6ka avfolkningen av
Visterbottens inland, sdger TYAs regio-
nala projektledare Christoffer Halldal.

| dialog med gymnasieférbundet och
kommunen kunde TYA och branschen

visa vilken forlust det vore for Vilhelmina
att lagga ned. | oktober togs ett formellt

beslut om att pausa nedlaggningen,
med maélet att hitta en battre 16sning.

Nu ar skolan helt hundra

| oktober kom nasta gladjebesked — en
helt ny transportutbildning i Ljusdal
med start hésten 2025. Det innebér att
dromgréansen om 100 gymnasieskolor
med transportinriktning nu ar nadd.

— Det &r tydligt att nar TYA och bran-
schen verkar lokalt och langsiktigt, da
blir vi framgéangsrika. Det &r ett arbete
som kraver tid, tdlamod och uthéllighet,
men nu har vi fatt bevis pa att det ar
vart det, sager TYAs projektledare Lena
Toérnstrand.

signaler fran skolledare som upplever att samarbetet
med branschen lett till mer utvecklade arbetsséatt, och
i forlangningen fler anstéliningsbara elever, sager Lena

Tornstrand, projektledare pa TYA.

12 ETT AR MED TYA | 2024/25

CGT - eller Certifierad Gymnasial Transport-
utbildning — &r ett initiativ fran Transport-
arbetareférbundet och Transportféretagen.

CCT

Certifierad Gymnasial
Transportutbildning



Upprorda kanslor

Beskedet om nedlaggning av transportinriktningen
pa Malgomajskolan gav snabbt upphov till protester.
En manifestation pa orten samlade 400 personer
och ett sextiotal lastbilar som kérde genom cerit'réla
Vilhelmina. Efter kortegen féljde en debatt med
‘beslutsfattare fran kommunen, gymna§|eforlqdnd3etﬁi hh
TYA och Inlandsfrakt. !""
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Mer om kurs

2024 startade vi

nyhetsbrevet Kurser
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Vara kurser

Tips och nyheter

Glom inte att TYAs
kursutbud ar inkluderat
i din avgift eller
subventionerat.

2024 deltog 3 000 personer i kurser genom oss
pa TYA. Under aret har vi dessutom lanserat och
uppdaterat flera kurser och e-learnings.

EN STOR FORDEL med TYAs kurser &r att

de alltid ar godkanda av parterna.

— Det innebér att du kan vara saker pa att
kurserna ar anpassade till bade arbetsgivarnas

och fackets krav och att de féljer lagar och
regler. Det ger en trygghet nar du behéver
uppdatera medarbetarnas kompetens eller
lara dig ndgot nytt, sager Sigalit Slutback
som ansvarar for kursverksamheten.

NYA E-LEARNINGS

Lastsakring av
rullstolar i taxi
Lar dig sékra rullstolar i taxi pa

ett tryggt satt med véar e-learning.

Kursen riktar sig till forare,
chefer och utbildare. Det ingar

kostnadsfria checklistor att ladda
ned som du kan anvéanda ute i falt.

Uppdaterat om ADR

TYAs kurser Farligt gods for
delaktiga i ADR-transporter och
Farligt gods 2025 ADR 1.3 for
hamn, ar nu uppdaterade och
ersatter versionerna fran 2023.
D4 regelverket férnyas udda ér,
ar det en bra idé att frascha upp
sina kunskaper.

Lastsékringskurs for utbildare

TYAs kurskalendarium

Ergonomi for flyglastare
och drivmedelsstation
Kurserna bestar av tva delar,

en grundlaggande del och en
fordjupningsdel beroende pa om
du arbetar som flyglastare eller vid
en drivmedelstation. Den grund-
laggande delen ger dig kunskap
om hur kroppen fungerar och hur
den péaverkas av olika belastningar.

N =
Kursen &r en férdjupning fér den som utbildar i lastsékring. Den &r uppbyggd @ .: >.a .

som en blended learning med fem lararledda digitala distanstréffar med fokus
pé teori, och hur utbildarna kan presentera innehéllet fér sina egna elever.

Mellan traffarna utférs individuella arbetsuppgifter med syfte att starka och
befasta det egna kunnandet. Kursen avslutas med en heldag dar du far tréna

pa att omsétta teori till anvandbara metoder.

Férdjupningsdelen ar anpassad 7%
antingen for dig som arbetar som
flyglastare eller dig som arbetar
vid drivmedelstation. Har far du Nytt kurskalendarium
kunskap om hur du kan arbeta | TYAs kurskalendarium far
skonsamt och riskmedvetet i de du en smidig dverblick av
vanligaste arbetsmomenten och kommande kurser per kvartal.
hur du kan férebygga risken for
belastningsskador.
o ey
DR rA0)
b b P lll_- o
Ladda ner via
QR-koden.
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tips pa arbetsmiljokurser

Bemoétande och ergonomi

inom samhéllsbetalda resor
Kursen vander sig till internutbildare pa foretag verksamma inom
samhallsbetalda resor. Den ger praktiska och teoretiska kunskaper
i att bemota och forflytta resendrer med funktionsnedséattning.

Det viktiga och drliga samtalet

Den hér kursen ger arbetsledare och skyddsombud
forutsattningar att ta det viktiga samtalet om det finns en oro for
en medarbetare. Teoretiska genomgangar varvas med praktiska
ovningar i samtalsteknik.

Att skapa en vdlmaende arbetsplats

Vad ér viktigt for en valméaende organisation och medarbetare?
| kursen som riktar sig till arbetsledare och skyddsombud lar du dig
hur du stimulerar en god organisatorisk och social arbetsmiljo.
Du far dven tréana pa hur man agerar vid krankande sarbehandling.

PAM, praktisk arbetsmilj6

TYAs grundldggande arbetsmiljéutbildning. Kursen har genom
&ren néatt tusentals kursdeltagare med ansvar fér arbetsmiljéfragor
i transportbranschen. Arbetsmiljoverket har tagit fram en ny regel-
struktur som bérjar gélla 1januari 2025. For att méta forandringen
borjade vi redan under hésten 2024 att arbeta utifran den nya
strukturen inom PAM.

Din stress och andras

Den har kursen ger en fordjupad insikt i vad stress &r och
hur den paverkar oss, bade pa individ- och organisationsniva.
Deltagarna far strategier fér hur man som arbetsledare kan hantera
sin egen belastning och férebygga stress pa arbetsplatsen.

16 ETT AR MED TYA | 2024/25

Hittade till
TYAs kurser

Tre fragor till

Patrik Hoff, vd pa Cija Tank,
ett miljoféretag med
25 anstallda, som kor spol-
och sugbilar

Vad tycker du om TYAs

kursutbud?
—Jag blev férvanad éver hur stort
utbudet &r. Det finns till exempel
ADR-kurser. Det &r en av vara
tjanster, vi kor ADR-leveranser och
har tidigare betalat fér en extern
kurs. Men det kénns ju onddigt nér
den finns tillganglig tack vare att vi
har kollektivavtal dar TYA ingar.

Vad ar ditt intryck av

kvaliteten?
—Nagot jag tycker kanns extra
bra &r att det finns en samlad
kompetens och erfarenhet fran
branschen. Det marks ocksé
att utbildarna &r mana om sina
kursdeltagare, de ar valdigt
hjalpsamma.

3 Vad blir nasta kurs for er?
—Vivill ju gérna att vara
duktiga APL-elever ska stanna kvar
i foretaget, och da ar det forstas
viktigt att APL-perioden blir s&
bra som majligt. Jag siktar pa att
skicka en eller tva personer pa
kommande APL-utbildningar.



Jobba mer ergonomiskt

Det ar viktigt att halla hela arbetslivet. Caroline Ljunglof
ar ergonom och har varit med och tagit fram TYAs stora
utbud av e-learnings inom ergonomi.

Vad har vi fér kurser inom

ergonomi pa TYA?

Grunden &ar Ergonomi — Bas och sedan
finns en uppséttning yrkesinriktade
kurser som bygger vidare pa kunskap-
erna fran baskursen. Vart utbud har
sedan tidigare varit ergonomi for
distributionsférare, terminal- och
lagerarbetare samt dackmontérer.
Utdver e-learnings har vi ocksé en fysisk
kurs som heter Ergonomi och halsa.

Vad &r nytt inom ergonomi 2024?

— Under véren lanserade vi Ergonomi for
flyglastare och under hésten lanserades
Ergonomi vid drivmedelstation. Vid
arskiftet blev dven en yrkesinriktning for
tankbilsférare klar och lanseras i bérjan
av 2025. Ytterligare yrkesinriktningar

ar pa gang, Ergonomi fér sug- och spol-
bilsforare blir klar under varen 2025 och
arbetet med Ergonomi for taxiférare
kommer att fortga under aret.

Vad far man med sig nar man har gatt
kurserna i ergonomi?

-l den grundlaggande kursen far du
kunskap om vad ergonomi &r, men dven
generella tips och rad for att arbeta
skonsamt med vanliga ergonomiskt
utmanande arbetsuppgifter, exempelvis
att lyfta och att skjuta eller dra.

— | de yrkesinriktade kurserna far du
mer konkreta tips om hur du kan arbeta
skonsamt och dven en medvetenhet
om vilka ergonomiska risker som kan
forekomma i ditt yrke.

Vinster med kurser i ergonomi

Storre kunskap och 6kad
medvetenhet om risker

Okad vilja att paverka sin
arbetsplats

En sékrare arbetsplats

Farre belastningsskador
och sjukskrivningar
Medarbetare som orkar
ett helt arbetsliv



Undvik hotfulla
situationer pa jobbet

Allt fler i transportbranschen upplever hotfulla situationer i
sitt arbete. TYAs kurs Hot och vald pa jobbet ger deltagarna

verktyg for att hantera handelserna.

LIDANDET KAN VARA stort och kost-  for alla TYAs delbranscher i snart tio

samt bade for individen och féretaget. ar. Den innehaller praktiska évningar
i att identifiera svara situationer och
— Har far du chansen att fundera pa de fungerande metoder, samt mental

har fragorna i lugn och ro, och blir battre  forberedelse och vardagstaktik.

rustad for att mota hot i vardagen, séger

Asa Staludd, kursansvarig projektledare  Utéver Hot och vald p& jobbet erbjuder

pa TYA. TYA ocksa en ny kurs anpassad for tank-
bilsforare och stationspersonal. Kursen

Hot och véld pé jobbet &r en fysisk heter Hantera och undvika konflikter

heldagskurs som funnits tillganglig och ar en halvdagskurs p3 distans.

“Kursen gav mig
nya perspektiv
och tips pd hur jag
ska beméta och
agera i utmanande
situationer.”
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"Jag ldrde mig hur
jag kan bli béttre pa
att hantera ovéntade

situationer och hur
jag kan bli béttre pa

att lyssna.”

“Kursledaren var
kanonbra, kompetent
och erfaren. Han
varvade teori med
egna upplevelser.”



Fra 9 ngsfa\l(torn
for en lyckad APL

Att ta emot APL-elever ar en viktig uppgift. Bade for
foretagen som far visa upp sin verksamhet och eleven som
lar sig yrket ute i verkligheten. Men for att skapa de basta
forutsattningarna fér en lyckad praktik kravs kunskap och
det far man i TYAs APL-handledarutbildning.

I TYAs HANDLEDARUTBILDNING far
du lara dig hur du tar emot elever pa
arbetsplatsen péa basta satt.

— En kunnig och trygg APL-handledare
gor stor skillnad. Under kursen far

du 6kad kunskap om bemétande av
olika méanniskor, kommunikation,
konflikthantering och larande, sager
Lena Térnstrand, projektledare pa TYA.

Kursen ger verktyg for att starka
kompetens och sdkerhetsmedvetenhet
hos de féretag som tar emot elever.

Hos Kaunis Iron, som kdr malm fran
jarnmalmsgruvan i Pajala, har man latit
flera medarbetare gé utbildningen.

De menar att det ar fokuset pa 6kad
kompetens och sikerhet som gor de fem
kursdagarna vart det.

— Det &rinte en kostnad, det ar en
investering i kunskap och sakerhet. Vi
som foretag kan sta raka i ryggen och
séga att vara forare kan det som de ska
kunna i arbetet. Om bara ett slap gari
diket pa grund av bristande utbildning
s kostar det mangdubbelt mot vad de
har utbildningsdagarna kostar oss, séger
Sven-Erik Olsen, produktionschef pa
Kaunis Iron.

De utbildade handledarna &r inte bara
aktiva nar det finns APL-elever pé plats.
De har dven ett utokat ansvar vid den
tva veckor langa introduktionen av
nyanstéllda pa foretaget.

— Om vi rekryterar en erfaren forare,
som kanske har kért timmerbil i 30 ar, s&
kan handledaren vara yngre och mindre
erfaren. Men vid introduktionen &r det

andé handledarens ord som avgor.
Det ar handledaren som ar expert pa
véara rutiner, vart arbetssatt och var
sékerhet, sdger Sven-Erik Olsen.

Att ha en TYA-utbildning i ryggen ger
en trygghet i handledarrollen.

— Med ratt forutsattningar far hand-
ledarna mer kott pa benen. Att veta
att handledarna har ratt utbildning ar
viktigt i de situationerna.



Elvira hittade lugnet
| en flygteknisk verksta

E Lo ..LI iy

Efter foradldraledigheten I3
Elvira Sandin kontorslivet o j

satsade pa att bli ﬂygteks{t
Nu ir hon glad att hon tog steget.
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Det blir bara roligare och
jag marker att det har
arbetssattet passar mig.

INSPEKTION AV sakerhetsbélten
och landstall, funktionstest av
nddsandare och reparation av mindre
sprickor. Det &r en vanlig dag pa
helikopterbolaget Kallax flyg, dar Elvira
Sandin gor sin sex veckor langa praktik.*

— Teorin har ocksa gatt bra men det
ar nu nar jag har praktik som det har
blivit riktigt roligt. Det kédnns som ett
arbetssétt som passar mig och ingen
dag ar den andra lik.

Framfor allt gillar hon att det ar tydligt
vad som férvéntas och att man inte ska

stressa sig igenom arbetsuppgifterna.

— Det &r skont att man har en fardig lista

péa vad man ska géra, en manual att f6lja.

Det finns alltid nagot att gora. Ibland
kan det bli stressigt men man ska vara
noggrann och saker maste fa ta den tid
det tar.

Lockades av det praktiska
Steget fran att sitta framfor en dator
hela dagarna till att inspektera och
reparera helikoptrar &r ganska langt.
Men for Elvira Sandin har det nya livet
som blivande flygtekniker varit ett
lyckat lappkast.

—Jag var frilansare inom digital
produktion och det passade mig inte
egentligen. Jag ville ha ett jobb dar
det finns fasta anstallningar och dar
man far roéra pa sig.

Efter en flytt till Lulea for ett par ar
sedan, under foraldraledigheten,

* Elvira dr i dag fardigutbildad och jobbar som flygtekniker

passade Elvira Sandin pé att fundera éver
vad som skulle passa battre och letade
efter yrkesutbildningar.

—Jag hade ingen aning om att den héar
utbildningen fanns. Av en slump hittade
jag den och lockades av att det var en
praktisk utbildning. Och sa ar det lite
coolt med flyg.

Vad hade du fér relation

till flygbranschen innan?

— Inget konkret men jag ar uppvuxenide
jamtlandska fjallen sa jag har alltid varit
fascinerad av raddningshelikoptrarna.
Nu har jag varit pa en kortare praktik i
Ostersund, dar de gér tungt underhall pa
ambulanshelikoptrar, det var haftigt.

Viktigt med sédkerhet

| Elvira Sandins klass pa Nordiskt
Flygteknikcentrum gar det tre kvinnor
och runt tjugo mén. Den sneda
kénsbalansen ar inget som stér henne.

—Jag har en supertrevlig klass och trivs
bra. Det &r val tradition som gér att det
ser ut sd har men jag tror att vi successivt
kommer att komma i fran det.

Hon har sjalv ingen mekarbakgrund men
ar heller ingen nybdérjare med verktyg.

—Jag har alltid snickrat mycket och
renoverat och byggt, sa rent hantverks-
massigt har det gatt bra.

En stor férdel med jobbet som flyg-
tekniker &r att man méaste vara
nérvarande i nuet, har hon upptackt.

—Man maste av sdkerhetsskal vara
uppmarksam pa det man gor, det géar inte
att distrahera sig med telefonen. Forst
tyckte jag att det var lite trakigt men jag
har markt att jag har blivit lugnare och
mer fokuserad, det minskar stressen,
sager hon och fortsatter:

—Ingen blir val flygtekniker for att kdnna
mindfulness, men det &r en fin bonus.

Hur ser du pa framtiden?

— Forst och framst ska jag s6ka jobb.
Jag ar inte sa orolig 6ver det, det
verkar finnas ett stort behov. Jag skulle
géarna jobba pé en verkstad och fa ut
mitt cert. Just nu har jag sméabarn sa
jag vill arbeta har hemma men det ar
inte omgjligt att jag testar att jobba
utomlands langre fram.

FAKTA

Namn: Elvira Sandin
Alder: 29
Bor: Luled

Gor: Utbildade sig till
flygtekniker pa Nordiskt
Flygteknikcentrum.

Tidigare jobb: Frilansare
inom digital mediaproduktion,
bland annat illustrationer.
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BRANSCHFOKUS

Terminal
L och lager

Lager och terminaler gar mot en alltmer komplex
och komplett tjanst, dar man férutom lastning,
lossning och lagring, gor specialjobb som montering,
ompackning, méarkning och flerpartslogistikuppdrag.
Under 2024 slappte TYA darfor en forstudierapport
om lyfthjalpmedel inom terminal och lager.

— Det finns stora férbattringsméjligheter nér det
kommer till anvandningen av nya lyfthjalpmedel
for att skapa en battre arbetsmiljo, séger Maria
Westberg projektledare.

Varje ar intraffar manga olyckor vid lastning och
lossning vid lastkajer. Ofta pa grund av att fordonet
inte &r sékert forankrat. Under 2024 lanserade TYA
guiden Saker forankring mot lastkaj. Skriften ger
information om lagar och metoder, samt tips pa
redskap for att sédkra fordonet.

Under 2024 utférdes ockséa en forstudie om
exoskelett, ett hjalpmedel som bars utanpa
kroppen for att hjalpa till med tunga lyft. Rapporten
ger 6kad kunskap om exoskelett som lyfthjalpmedel
pa terminaler och lager, och hur det kan hjalpa
medarbetare att halla sig friska hela livet.

TIPS

For dig som kor pirra eller karl i jobbet har TYA
tagit fram Sétt fingret pa situationen. Det &r ett
snabbverktyg utformat som en folder dar du pa
plats kan gora ett 6verslag pa hur din belastning
ser ut. Resultatet ger en viktig indikation pa nar du
tillsammans med arbetsgivare och skyddsombud
boér underséka belastningen du utsatts for.
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For att fa mandvrera en liftdumper méaste féraren
ha dokumenterade teoretiska kunskaper for saker
anvandning.

— Fragan har uppméarksammats av
Arbetsmiljoverket efter att det skett ett par allvarliga
klamskador vid arbete med liftdumper, sager Petter
Lobrinker, projektledare.

TYAs kurs Arbeta sidkert med liftdumper vander
sig i forsta hand till dig som har praktisk erfarenhet.
Nar du blivit godkand far du kortillstand for liftdum-
per som blir giltigt néar din arbetsgivare skrivit under.

Pa uppdrag av branschen har TYA gjort en férstudie
om tipprisker for pirra eller sackkarra. Studien ar
fokuserad pa distributionsférare, men har tydliga
paralleller till att hantera ett sopkéarl med tva hjul pa
en axel. Kommer under 2025.

2025 lanserar vi e-learningen Ergonomi fér sug- och
spolbilsférare och guiden Arbeta sikert med torrsug.

TIPS

Missa inte TYAs forstudie som kartlagger
omfattningen av hand- och armvibrationer i
sophémtarnas dagliga arbete. Resultatet visar
att det finns en stor férbattringspotential i
utformningen av hjulen och handtagen.

Det finns manga risker inne pa en miljéanlaggning.
Guiden Saker arbetsplats, avfalls- och sorteringsan-
laggningar ger en snabb och évergripande genomgéng
av sadkerhetsreglerna, som fungerar oavsett om du ar
nyanstalld, bestkare eller har lang erfarenhet.



BRANSCHFOKUS

Hjulvitrustningsteknik

Arbetsmiljo ar ett viktigt fokusomrade i en bransch
dér stress, vibrationer och tunga lyft &r nagra av
riskfaktorerna. En bra grund fér nyanstallda ar
Dackskolan 0 i kombination med Ergonomi for
dackmontérer, som bada ar e-learnings.

—Jag vill verkligen sla ett slag for ergonomikursen.

Den visar hur du kan arbeta skonsamt i de
vanligaste arbetsmomenten och férebygga risken
for belastningsskador, sager Caroline Evertsson,
projektledare pa TYA.

Nar det &ar dags for fordjupning erbjuder TYA
Dackskolan 1 och 2 som ar fysiska utbildningar,
vilket flera av vara anslutna féretag anvander sig
av med kontinuitet.

Arbetsuppgifter forandras i takt med att samhallet
digitaliseras och elektrifieras. Under 2025
kommer TYA att fortsatta revidera och uppdatera
Dackskolorna, bland annat for att fa in delar som
handlar om byte av dack pa elbilar.

Pa tya.se finns flertalet korta filmer med olika tips.
Till exempel hur det kan vara att arbeta i dack-
branschen och hur du ska arbeta sékert med

bra skyddsutrustning.

TIPS

Missa inte TYAs forstudie och guide pa temat
loslastade dack. | guiden far du lara dig mer om
risker, vilka hjalpmedel som finns och hur du kan
férebygga skador.

For dackmontérer som emellanat arbetar pa plats
ute hos kund finns checklistan Dack - risker i falt.
For en sakrare arbetsmiljo.

Dé det rader akut brist pa flygplatslagare har TYA
gjort en forstudie for att kartlagga behoven. | en under-
sokning riktad till 17 flygtekniska verkstader uppgav
de 12 svarande féretagen att de behover rekrytera 80
flygplatslagare inom fem ar och 104 inom tio ar.
— Det kommer att bli svart att fylla vakanserna for de
berorda foretagen, sager Asa Backman, projektledare.
Under 2025 ska TYA undersdka hur en utbildning
skulle kunna utformas fér att méta de anslutna foreta-
gens 6nskemal och behov.

Under 2024 lanserades en ny e-learning Ergonomi for
flyglastare. Den innehéller ergonomitips om hur man
kan arbeta skonsamt for att undvika arbetsskador.

TYA for en kontinuerlig dialog med de sju flygteknik-
utbildningarna som finns i landet och genomfér en
lararkonferens for flygtekniklarare varje ar.

Publikationen Skolledarrapporten Flyg visar
gladjande nog att soktrycket till Flygteknikprogrammet
har 6kat igen efter pandemiaren.

Samtidigt lamnar méanga flygtekniklérare skolorna
for att arbeta i flygbranschen i stéllet. Fler elever, farre
larare och nya regelverk som méste implementeras i
flygteknikutbildningarna ar utmanande for skolorna.

Som representant for Flygteknikprogrammet deltar
TYA i Radet for riksrekryterande utbildningar med egna
examensmal. Syftet med radet &r att gora utbildnings-
systemet mer flexibelt och lyhort fér arbetsmarknadens
behov.

TIPS

2025 kommer en ny Trendindikator Flyg. Den senaste
rapporten fran 2022 visade pa ett stort behov av flyg-
mekaniker och flygtekniker, flygplatslagare och el- och
avioniktekniker.

ETT AR MED TYA | 2024/25
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BRANSCHFOKUS

En rapport fran Arbetsmiljoverket visar att det finns
stora brister nar det géller lastning och lossning pa
byggarbetsplatser.

— Alla lastbilschaufforer vill géra ett bra jobb och
leverera, aven om férhallandena ibland ar svara.
Med véara checklistor och mallar kan féretag skapa
rutiner for en séker lastning och lossning, séger
Stefan Reimers, projektledare.

Du hittar mer information om lastning och lossning
till byggarbetsplatser genom att skanna QR-koden.

TYA har lanserat webbsidan Egenkontroll av
rorliga lastplan for djurtransportfordon. Sidan
riktar sig till alla som har djurkompetensbevis (DKB).
Har far du veta hur du underhaller olika lastplan for
att som forare férhindra olyckor.

Nar man kopplar eller lossar luftslangen mellan lastbil
och slap hors en kraftig knall som méanga tycker ar
obehaglig. | TYAs forstudie Buller vid luftkoppling
mellan lastbil och sldp far du en bild av hur ljudmiljén
ser ut och tips pa lampliga atgarder.

TIPS

Arbeta sikert med lastvéxlare &r en av de mest
kopta guiderna i TYAs webbshop. Planen &r att gora
den till en e-learning under 2025.

Visste du att vi uppdaterat TYAs lastsdkringsapp?
Har finns nu mer filmmaterial an tidigare och
mojlighet att vélja fler transportslag, som sjoé och
jarnvag. Du kan ocksé genomféra berakningar med
olika viktenheter.

ETT AR MED TYA | 2024/25

TYA arbetar langsiktigt med att hitta gemensamma

I6sningar for taxi, som gynnar branschen som helhet.
— Vi driver branschrad for taxi och bidrar med

projekt, som att ta fram material och kurser

for taxiforare. Lastsakring och bra ergonomi ar

ocksa viktiga omraden, sager Caroline Ljunglof,

projektledare.

Arbetet med att sprida upphandlingsguiden
Branschnorm Taxi fortsatter. Det skedde exempelvis
pa massan Taxi i Norr i Ornskéldsvik i maj, samt

péa en branschtraff i region Gavleborg i september.
Dessutom medverkade TYA péa Persontrafikmassan

i Goteborg i november. Da branschnormen funnits

i tva ar nu var ett av syftena att ta in feedback fran
branschen, och aktérer som hunnit bekanta sig

med verktyget.

| maj hade Taxiférbundets nystartade natverk
Bertha en traff dar Caroline Ljunglof blev inbjuden
for att prata om hur TYA arbetar med jamstalldhet
i branschen. Natverket vander sig till kvinnor med
syftet att fler ska upptécka taxiyrket som en mgjlig
arbetsmarknad.

TIPS

En ny e-learning Lastséakring av rullstolar i taxi har
lanserats under aret. Kursen ar till for forare, men
aven arbetsledare, instruktoérer och utbildare har
nytta av kunskaperna.

Bemoé6tande och ergonomi inom samhillsbetalda
resor ar en ny kurs som vander sig till alla som
internutbildar fardtjanstforare ute pa taxiféretag.
Det ar en fysisk heldagskurs om bemd&tande och
ergonomi.



BRANSCHFOKUS

Petrolevm

Ett prioriterat omréde inom petroleum de senaste aren
har varit ergonomi och att arbeta férebyggande mot
belastningsskador. Under aret har TYA jobbat med att
utveckla e-learningen Baskurs i belastningsergonomi
som far tva inriktningar — Ergonomi vid drivmedels-
station och Ergonomi for tankbilsforare, for att tacka
in behovet hos de tva stora personalgrupperna inom
delbranschen.

| e-learningen Viltrisker och kérning med hég
tyngdpunkt far du lara dig om vilka faktorer som
paverkar risken for att valta och hur du undviker en
olycka. | var webbshop finns dven TYAs Viltkalkylator
dar du kan testa om det finns en 6kad risk for att valta
med ditt fordon.

Transporter av petroleumprodukter stéller hoga krav pa

sakerhet och branschen har gemensamt krav pa TYAs
kurs Tankbilsforare — Petroleumprodukter for samtli-
ga férare som ska lasta pa depéer som tillhér Drivkraft

Sveriges medlemmar. Under aret har TYA utbildat drygt

300 forare i allt fran tankbilens teknik och regler for
lastning och lossning, till aktuella fragor géllande ADR.

TYA har i samrad med branschradet tagit fram Hantera

och undvika konflikter som &r en lararledd halvdags-
kurs som vander sig till stationspersonal eller tankbils-
forare. Den gar igenom sakerhetsaspekter i vardagen.

TIPS

Ensamarbete och uppstillning av tankbil vid rast
sammanfattar vad som galler for dig som kor tankbil
med farligt gods ensam och behdver ta rast pa vagen.

TYAs guide Buller och stérande ljud - Ljudmiljon i
drivmedelsstationens butik ger dig en bild av hur buller
i stationernas butiker uppstar, hur man kan mata ljudniva-
erna och pa vilket satt buller kan férebyggas.

HAamn och stuveri

For att ta reda pa hur digitalisering och Al paverkar
arbetsmiljon i hamn gjorde Hamn & stuveriskolans
styrgrupp en resa till Rotterdam, Maaslvakte II.
Dar ligger en av Europas mest automatiserade
hamnar, som anvénder fjarrstyrda kranar for att
lasta och lossa containrar.

— Vi ville ta del av erfarenheter kring automatise-
ring av hamnverksamhet och vilka effekter det fatt
arbetsmiljomassigt och hur man kompetensutvecklat
befintlig personal, sdger Caroline Evertsson,
projektledare pa TYA. Resultatet publiceras i en
reserapport pa tya.se under 2025.

Under 2024 genomférdes cirka 100 kurser p4 Hamn
& stuveriskolan. Populara kurser ar Saker tross,
Signalman och Vattenlivraddning i hamnmiljé.
Flera hamnar har ocksd genomgéatt en endagarskurs
som heter Din och andras arbetsmiljo - ditt
ansvar, dar all personal genomfért kursen fér

att fa en gemensam bild av arbetsmiljén. Just

nu uppdaterar TYA utbildningsplanen for kursen
Hamnkranférare med lansering 2025.

Pa det senaste branschradet deltog runt 45
personer som bidrog med forslag pa vad TYA ska
jobba med. Branschradet fungerar ocksa som ett
viktigt natverk for Sveriges Hamnar, bland annat i
arbetsmiljofragor.

TIPS

Vill du férbattra hamnens systematiska arbets-
milj6arbete? Ta en titt pa kursen PAM, praktiskt
miljoarbete, for hamn och stuveri.

Kursen Evakuering fran slutna utrymmen i
hamnmiljé gar igenom lagar och regler, utrustning
och erbjuder praktiska 6vningar. Mélet ar att kdnna
till hur man evakuerar i slutna utrymmen.
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Livsviktiga kontroller
for din och andras sakerhet

Att arbeta med stora maskiner innebar ett stort ansvar
for din och andras sakerhet. Darfor ar det viktigt for TYA
att se till att instruktérerna som utbildar férarna har de
kunskaper och fardigheter som kravs for att genomfora

utbildningarna pa ratt satt.

Maskiner kan orsaka allvarliga olyckor
ute pé arbetsplatser. TYA arbetar I6pande
med olika insatser for att sdkerstélla att
de som kor och lar ut har ratt kunskap.
Sedan maj 2024 far de som soker till
instruktérsutbildningen forst testa sina
kunskaper via TYAs valideringsverktyg.
De som soker till maskininstruktor ska
ocksé genomfora praktiska tester per
maskinslag, med godkant resultat for att
bli inbjuden till utbildning.

— For att bli en bra instruktor behover
du ha gedigen kunskap, fardighet och
erfarenhet for den trucktyp eller det
maskinslag du ska utbilda pa. Var det
lange sedan du kérde maskinen i fraga
finns det en risk att du glémt bort for
mycket, sdger Maria Klees, chef for
truck och maskin pa TYA.

Kvalitetskontroller hos utbildarna
For att se till att utbildningarna for truck-
och maskinférare héller kvaliteten,

gors lIopande kontroller hos utbildnings-

anordnarna som har avtal med TYA.

Det handlar badde om planerade bestk
och slumpméssiga kontroller.

Vid en kvalitetskontroll gér TYA besdk
hos utbildningsanordnaren pa plats.

Vi traffar och pratar med instruktérerna
som utbildar, och med deltagarna. TYA
tittar pa uppléagget av utbildningarna
och det material som anvands, samt
ser Over lokaler, tillgéng till maskiner,
truckar och utrustning.

Om kontrollerna visar pa brister kan
mojlighet till rattelse ges. TYA kan da
stotta instrukt6ren och svara pa fragor.

— Vi kan ocksa behéva stanga av utbild-
ningsanordnare eller instruktérer under
tiden de réttar till bristerna. Ser vi allvar-
liga brister kan vi vara tvungna att stdnga
ned avtalet helt, sdger Maria Klees.
OFIE

5'.1“." :'1 Skanna QR-koden

Lrsr s och lds mer.
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Sa skapar vi varldens
basta truckjobb

I TYAs poddavsnitt pa temat
truck tar vi tempen pa branschen
—vilka &r utmaningarna, bade
for foretag som ska kdpa in en
truckutbildning och for de
som ska bérja kéra truck?
Hur undviker man olyckor?
Och hur gér man for att skapa
varldens basta truckjobb?

Du hor TYAs truckexpert
Maria Themptander och truck-
instruktéren Tommy Eriksson.

TYAs podd finns bland annat
pa Spotify.



Sa viljer du ratt =
truckutbildning D C

Varje dag intraffar tre truckolyckor i Sverige. Men en bra
utbildning kan gora stor skillnad. Maria Themptander,
projektledare pa TYA, ger sina basta tips for dig som ska
képa in truckutbildning.

Se upp for “snabbt, enkelt och billigt”

Att lara sig kora truck gar inte pé en dag. Om en utbildare séljer en billig utbildning
som tar en eller tva dagar ar det inte seridst.

Se till att det finns tid for praktiska moment

Alla truckutbildningar ska innehélla praktiska moment. Fraga utbildaren hur mycket
tid som dgnas at att kora truck. En serios utbildare har flera dagars praktiska
6vningar med uppkérning.

Var extra forsiktig nar du googlar

Alla utbildningar som dyker upp nar du googlar haller inte mattet. Om du soker pa
truckutbildning sé kan du till exempel métas av budskap som “skaffa truckkort pa en
dag”. Som inképare ar det smart att stalla fragor till utbildaren innan du gor ett kép
for att se till att du far en bra utbildning som passar just ditt féretags behov.

Se till att ni far med interna regler

Prata med utbildaren innan och se till att integrera era interna regler i utbildningen
for att f& ut s& mycket som mgjligt av utbildningstillfallet. Se ocksa till sa att just de
trucktyper som ni anvander pa ert foretag finns pa plats.

Anvand en utbildare som har avtal med TYA

For att de anstéllda ska fa de kunskaper som krévs for att utfora arbetet sakert
staller TYA krav pa instruktdrerna att f6lja trucklaroplanen. De utbildningsanordnare
som TYA tecknat avtal med, har via instruktérsutbildningar kunskaper om de krav
som stalls pa transportforetagen. TYA kvalitetskontrollerar utbildningsanordnarna
som har avtal.

@ L0 TYAs checklista i nio steg gor det enklare
t-:" L foér dig att férsta vad du behéver vara

'_E,_g 2 medveten om for att uppfylla lagstiftnings-
@'l_tu,ﬂ_” och avtalskrav. Ladda ner den har.
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VD har ordet:
”Ett kvitto pa att vi gor skillnad”

TYAs arbete med arbetsmiljé och kompetensférsérjning
mynnar varje ar ut i en mangd nya kurser, verktyg och

rapporter for alla delbranscher.

— Om du vill utveckla dina medarbetare — bérja alltid pa
tya.se, tipsar vd Sigalit Slutback.

SOM REPRESENTANT f6r bade
arbetstagarna och arbetsgivarna har TYA
en viktig roll att spela. En av vara viktiga
fragor ar kompetensforsorjningen till alla
delbranscher i transportsektorn.

— Transporter har en samhallsbarande
uppgift. Utan lastbilsforare, flygmekani-
ker, truckforare och 6vriga viktiga roller
inom transport fungerar inte Sverige.
Darfor ar det sé viktigt att arbeta lang-
siktigt med den hér frdgan och att hanga
i &ven nar man jobbar i motvind, sédger
TYAs vd Sigalit Slutback.

Under 2024 kom flera gladjande besked
nar det galler kompetensforsérjningen,
till exempel tva nya transportutbildningar
i Ljusdal och pa Gotland. Fler utbild-
ningsplatser ar ndgot TYA arbetat féri
manga ar.

—Jag ser det som ett kvitto pa att vart
paverkansarbete gor skillnad. Vi har
regionala projektledare som traffar
lokalpolitiker, samverkar med branschen
och har stor kunskap om den lokala
marknaden.

Hur viktiga ar TYAs arliga rapporter kring
kompetensforsérjningen i det arbetet?
—Jag skulle sdga att de &r avgorande.
Med véra trendindikatorer kan vi visa

pa kompetensbehovet bade bakat och
framat, och luta oss mot rena fakta nar
vi traffar politiker och myndigheter.

Vad vill du jobba med under 2025?

— Att annu fler av vara anslutna féretag
ska hitta till TYA och det stora utbudet
av kurser, arbetsmiljoverktyg, guider

och ergonomitips vi har for alla vara &tta
delbranscher. Nar vi &r ute pa féretag och
visar vad de har tillgang till via sitt kollektiv-
avtal blir det en 6gondppnare fé6r manga.

Vilken insats under aret ar

du mest n6jd med?

— Det &r svart att valja ndgon enskild in-
sats da vi arbetar med allt fran ergonomi
och systematisk arbetsmiljo till smalare
fragestallningar som berér enskilda
branscher. Det haftigaste tycker jag ar
nér vi tillsammans med parterna kan
hitta I6sningar pa svara utmaningar som
hjalper vara foretag, sager Sigalit och
tar ett exempel ur vardagen:

— Jag pratade med en akare som skulle
Iamna anbud pé ett uppdrag, men var
osaker pa hur han skulle besvara fragorna
kring hur de sakerstaller sin arbetsmiljé.
Jag visade honom checklistorna i SAM-
guiden. Tva dagar senare ringer han for
att tacka och beréttar att anbudet ar
inskickat. Det ar de gdngerna jag kdnner
att vi gor skillnad.
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Mer pa tya.se!

Pa tya.se har vi samlat en mangd filmer som hjalper
och guidar dig i ditt arbete. Har finns rad inom
lastsdkring och tips pa hur du arbetar sakert som
dackmontor, distributionsforare eller truckforare.
Vi har 360-filmer med olika inriktningar for akeri,
och mycket mer. Valkommen in!
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Tillsammans gor
vi skillnad

TYA arbetar for att utveckla transportbranschen.
Tillsammans med arbetsmarknadens parter sakrar vi
kompetens och skapar trygga och hallbara jobb for
nuvarande och kommande generationer.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd
Box 1826, 171 26 Solna | 08-734 52 00
E-post: info@tya.se | Webb: www.tya.se

TYA
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