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Kompetensbehov ar 2020
och tre ar framat

A

Behovet av
utbildade flyg-
och helikopter-

tekniker/ mekaniker.




Forord

TYA gor nu den fjarde undersékningen om kompetensbehovet bland
flygtekniker och flygmekaniker och behovet att rekrytera ar fortfarande stort.

84 procent av de tillfrdgade foretagen avser att anstalla flygtekniker de
narmaste tre dren. Nar det galler flygmekaniker avser ca 65 procent av
foretagen att anstalla under samma period. Storst efterfragan finns

i storstadsregionerna vilket &r naturligt da branschen ar koncentrerad
kring flygplatser.

En av anledningar till den stora efterfradgan av personal &r kommande
pensionsavgangar. Man raknar med att drygt 250 flygtekniker kommer
att ga i pension de narmaste aren. Lagg dartill att ménga foretag véxer
och att inget av de tillfrdgade féretagen planerar att séga upp personal.
Vi ser stora mojligheter till jobb i denna bransch.

Att utbilda sig inom flygteknik kraver intresse, ratt handlag med verktyg
och tadlamod. For att fungera bra som flygteknisk personal behéver man
ha bade teoretisk och praktisk kompetens. Rapporten pekar pa bristen av
kompetent personal.

Det finns i dag sex gymnasieskolor med riksintag som utbildar elever till
flyg- eller helikoptermekaniker. Vid flera av dessa skolor genomférs ocksa
yrkeshdgskolans utbildningar till flyg- och helikoptertekniker.

TYAs férhoppning ar att lasaren med denna rapport ska fa mer kunskap om
kompetensbehovet inom dessa yrken och var vi star idag. Undersokningen
fungerar som ett underlag fér TYAs parter, Skolverket, Myndigheten for
yrkeshogskolan, Arbetsformedlingen, flygteknikskolorna och branschen i
stort, till exempel nar det géller behovet av utbildningsplatser.

TYA tackar de féretag som deltagit i undersékningen
och darmed gjort den mgjlig.
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OM STATISTIKEN
Undersokningen genomférdes under hosten
och sammanstélldes i december 2019.

Fragorna har gétt till samtliga féretag med
kollektivavtal fér flygmekaniker och flygtekniker
och tillstdndshavande underhallsorganisationer
enligt Transportstyrelsen. Av 41 tillfragade féretag
har hélften svarat, inklusive Forsvarsmakten.

Hos de svarande arbetar totalt 1117 flygtekniker
och 260 flygmekaniker. TYA samarbetar i detta
projekt med Statisticon AB, www.statisticon.se



Inledning

Arbetsmarknaden for flygtekniker och flygmekaniker ar fortsatt god.
| TYAs undersékning om kompetensbehoven i flygbranschen
uppger de svarande féretagen att de har anstallt, 76 flygtekniker
och 69 flygmekaniker under de senaste 12 manaderna.

Over 80 procent av de svarande féretagen uppger att de
troligen kommer att anstélla sammanlagt 227 flygtekniker
och 124 flygmekaniker de kommande tre &ren. Inget féretag
sager sig ha planer pa att sdga upp nagon flygtekniker eller
flygmekaniker under perioden.

Mer &n halften av foretagen har haft svart att hitta lamplig ’ ’
personal de senaste tolv manaderna. "Det dr omgjligt att
hitta en flygplansmekaniker i dag. Vi mdste rekrytera fran

ndrliggande branscher med mycket Idng startstrécka”, Det ar om O_/ / I g t att hl tta
skriver en av de svarande i en kommentar. .

en flygplansmekaniker
Flera svaranden lyfter fram bristen pa flygplatslagare, [ dag VI maste rekrytera

detta galler sdval mekaniker som tekniker. Féretagen har

ocksa ett stort behov av tekniker inom flygelektronik: fran ndrliggande
tre av fyra uppger stor eller mycket stor brist pa avionik- ernSCher med mycket

tekniker. Halften uppger stor eller mycket stor brist pa

flygplansmekaniker for turbinmotorer. /dng startstrdacka

Pensionsavgangar lyfts ocksa fram som ett problem. De
kommande sex aren férvantas 262 flygtekniker ga i pension.
“Det ar oroande att det dr sd@ svart att hitta kompetent
personal att ersatta med”, skriver en respondent.

Fakta fran undersékningen:

4% 84% 88% 0% 262

av foretagen har av féretagen uppger av foretagen av foretagen flygtekniker
haft svart att att de kommer har rekryterat anger att de kommer forvantas ga i pension
rekrytera flygtekniker att anstalla totalt flygmekaniker att sdga upp nagon de narmsta 6 aren.
de senaste 227 flygtekniker de de senaste flygmekaniker de For flygmekaniker ar
12 manaderna. narmaste 3 aren. 12 manaderna. narmaste 3 aren. motsvarande siffra 25.
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Rekrytering av
flygtekniker

Hos de svarande féretagen jobbar i dag 1117 flygtekniker.
58 procent av de tillfragade féretagen har rekryterat

76 flygtekniker de senaste 12 manaderna. Knappt halften
av rekryteringarna skedde i samband med pensionsav-
gangar. Resten av rekryteringarna berodde pa utékning av
verksamheten och som erséttning av personal som slutat.

84 procent av foretagen uppger att de troligen kommer
att anstalla totalt 227 flygtekniker de narmaste 3 aren.
Inget foretag anger att de kommer att séga upp nagon
flygtekniker under samma period. Fram till 2025 forvantas
totalt 262 flygtekniker gé i pension.

Skalet till rekryteringen.
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Nyrekryteringar de
narmaste 3 aren.

Q

Andel féretag som har haft svart att rekrytera

P ro b I e m m ed flygtekniker under de senaste 12 manaderna.
rekrytering 0 on

74 procent av de svarande féretagen uppger att de

haft problem med att rekrytera flygtekniker de senaste
12 ménaderna. "Vi konkurrerar hart om denna personal.
Det gdller att fdnga upp de duktiga praktikanterna redan
fran flygutbildningen”, séger ett av foretagen. Ett annat
av foretagen skriver “Det finns ett sug efter certifierade
tekniker inom andra branscher, dd de har sG mycket
kunskap med sig”.

Andel i %

Utbudet av flygtekniker

Det ar brist pa flygtekniker inom flera kategorier. mycket stor brist pa bade flygplans- och helikopter-
68 procent av de svarande foretagen uppger tekniker gallande turbinmotorer. Flera svaranden
stor eller mycket stor brist pa avioniktekniker. namner en sarskild brist pa flygplatslagare, vilket
Tva tredjedelar av de svarande uppger stor eller géller bade mekaniker och tekniker.

Hur upplever féretaget utbudet av féljande kategorier flygtekniker?
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Rekrytering av
flygmekaniker

Hos de svarande foretagen jobbar i dag 260 flygmekaniker.
88 procent av de svarande féretagen har rekryterat

69 flygmekaniker de senaste 12 ménaderna. Drygt halften
av rekryteringarna skedde i samband med att andra
personer borjat ett nytt arbete. Nastan halften av
rekryteringarna berodde pa utokning av verksamheten.

65 procent av foretagen uppger att de troligen kommer
att anstalla totalt 124 flygmekaniker de ndrmaste 3 aren.
Inget foretag anger att de kommer att séga upp nagon
flygmekaniker under samma period. Fram till 2025

forvantas totalt 25 flygmekaniker gé i pension.

Nyrekryteringar de

narmaste 3 aren.

Skalet till rekryteringen.
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Problem med
rekrytering

53 procent av de svarande foretagen har haft problem
med att rekrytera flygmekaniker de senaste 12 manaderna.
Nagra av problemen som anges ar ”lag kompetens” eller
“orimliga I6nekrav”.

En av de svarande skriver: "Det dr omgjligt att hitta en flyg-
plansmekaniker i dag. Vi mdste rekrytera fran nérliggande
branscher med mycket IGng startstridcka”. "Mekanikerna
har fér lite erfarenhet inom specifika kompetensomraden,
som elektriker eller platslagare f6r att kunna arbeta
sjdlvstdndigt”, skriver en annan respondent.

Andel féretag som har haft svart att rekrytera
flygmekaniker under de senaste 12 manaderna.
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Utbudet av flygmekaniker

Det &r brist pa flygmekaniker inom flera kategorier. Nastan
hélften av de svarande féretagen uppger stor eller mycket
stor brist pa flygmekaniker géllande turbinmotorer.

@ .-
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Nastan hélften av foretagen uppger stor eller mycket stor
brist pa 6vrig flygmekanikerpersonal. Flera svaranden
namner en sarskild brist pa flygplatslagare i branschen.

Hur upplever féretaget utbudet av féljande kategorier flygtekniker?
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... Alexander Friberg,
certifierad larare pa
Flygteknikutbildningen,
Anders Ljungstedts
gymnasium i Linképing.

Hur mérker ni branschens behov
av flygmekaniker och -tekniker?
— 2017 fick vi beviljat ytterligare
fem &rs intagning till var yrkeshég-
skola for flygtekniker medan det
normala &r att man beviljas tva ar i
taget. Det ser vi som ett tecken pa
att det rader brist pa flygtekniker
framover. Manga elever far ocksa
arbete direkt och féretag hor ofta
av sig och vill veta mer om vara
elever infor anstallning.

Vad kan brist inom dessa

yrken fa fér konsekvenser

for branschen?

— Det blir svarare for foretagen att
planera underhall av sin flygplans-
eller helikopterflotta eftersom det
rader behorighets- och certifi-
katskrav for underhallspersonal.
Personalen maste ha ratt utbild-
ning i grunden, och en risk &r att
jobben och underhallet da flyttar
utanfor Sveriges grénser i stallet.

Vad tror du behévs for att méta
de kommande arens behov?

— Det finns ingen flygplansplatsla-
garutbildning i dag och det ser
jag som nasta steg. Vi startar

i &r en El- och avioteknikerutbild-
ning for att mota branschens
behov. Féretagens och skolornas
marknadsféring mot ungdomar
ar ocksa jatteviktig for att fa dem
intresserade av att sdka utbild-
ningen och arbete i branschen.



Vi pa TYA utvecklar anslutna féretag och
medarbetare i morgondagens transportbransch.

Vi driver pa utvecklingen for sakrare och mer
hallbara arbetsmiljoer.

Tillsammans med vara parter och foretag,
dess medarbetare samt skolor och myndigheter
arbetar vi for att skapa Sveriges basta jobb.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd
Box 1826, 171 26 Solna | 08-734 52 00
E-post: info@tya.se | Webb: www.tya.se



